


Учебный план
обучения по охране труда



	АПРЕЛЬ


	Дистанционное обучение  с использованием электронного программно-информационного комплекса  «HSA-Охрана труда V 1.0»


	

	Раздел1. Основы охраны труда в Российской Федерации
Раздел 2. Организация работ по охране труда и управлению профессиональными рисками на уровне работодателя
Раздел 3. Обеспечение требований охраны труда работников на рабочих местах и безопасности производственной деятельности работодателя с учетом ее отраслевой специфики
Раздел 4. Социальная защита пострадавших на производстве
Раздел 5. Итоговая аттестация и проверка знаний
(консультирование, тестирование (самоконтроль), экзамен
	Система ДО рекомендована Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, 
письмо от 18.07.2012 г. №15-0-4


	
	19.04.2016 
	Вебинар


	10.00-13.00
	Актуальные изменения трудового законодательства: действующие и перспективные: 
- запрет на заключение гражданско-правовых договоров, регулирующих трудовые отношения;
- новые требования к содержанию трудового договора;
- отдельные проблемы регулирования рабочего времени и времени отдыха работников.   Предоставление отпусков работникам;
- особенности правового регулирования труда работников, занятых на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- новый порядок применения суммированного учета рабочего времени в организации;
- специфика применения отдельных оснований прекращения (расторжения) трудового договора (с учетом судебной практики).
	Белицкая Ирина Яковлевна, заместитель директора Высшей школы юриспруденции, старший преподаватель кафедры трудового права и права социального обеспечения Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»
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